附件：

兰州大学应用技术研究院有限责任公司
项目经费贡献奖励办法
第一条 总则。为了充分调动科研人员开展科学研究的积极性和创造性，提高公司在校内外的技术地位和知名度，提升公司的科技实力，努力开创公司科研发展新局面，对在公司科技事业中做出贡献的科研人员给予奖励，参考《兰州大学科研工作奖励办法》，结合公司实际，特制定本办法。
第二条 奖励范围。所有横向项目和政府计划类项目。
第三条 奖励依据。各科研人员年度项目经费回款确认单。
第四条 奖励经费来源。奖励经费在公司管理费中列支。如涉及个人所得税的，由财务部根据国家规定代扣代缴。
第五条 奖励适用范围。本办法适用于在我公司承接项目的所有人员。
第六条 奖励方案。凡由同一项目负责人承担的各类项目，其当年到账经确认的项目经费累计超过一定额度者，公司给予奖励，标准如下：个人项目经费累计达150万元以上的前五名，分别奖励奖金5万元、4万元、3万元、2万元、1万元。
第七条 奖励每年进行一次，奖励经费列入公司年度经费预算。
第八条 本《办法》自公布之日起实行。本办法解释权归综合部和财务部。  
